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ASOCIATIA EUROPEANA DE ANALIZA TRANZACTIONALA 

EXAMINAREA ORALA TSTA: EXAMENUL DE PREDARE 
 

 

 

 

Candidat: _________________________________________________ Data: _____________________ 

 

Fiecare din cele cinci sectiuni de mai jos sunt notate pe o scala de 5 puncte. Alegeti numarul ce 

corespunde nivelului care credeti ca descrie cel mai bine peformanta candidatului. 

 

 

1. CUNOASTEREA SUBIECTULUI  (AT SAU ALT MATERIAL)         101   prep 

5 4 3 2 1 1 

Cunoastere excelenta a 

subiectului 

Cunoastere moderata a 

subiectului 

Cunoastere slaba a 

subiectului 
2   

3   

4   

  

2. ORGANIZARE SI CLARITATE 

5 4 3 2 1 1 

Materialul curge logic, clar 

si usor de urmarit 

Destul de bine organizat si 

poate fi inteles 

Dezorganizat si dificil 

de inteles 

2   

3   

4   

  

3. CREATIVITATE SI ENTUZIASM 

5 4 3 2 1 1 

Metode de predare noi si 

imaginative; stimuleaza 

interesul participantilor 

Moderat de interesant si 

motivant 

Plicticos si lipsit de 

imaginatie 
2   

3   

4   

  

 

 

4. RITM 

5 4 3 2 1 1 

Abil in reglarea ritmului 

prezentarii pentru a 

maximiza intelegerea 

participantilor 

Ritm al prezentarii destul de 

bun 

Prea rapid sau prea lent 

pentru intelegerea 

participantilor 

2   

3   

4   
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5. INTERACTIUNEA PROFESOR – GRUP            101    prep 

5 4 3 2 1 1 

Contact excelent cu 

audienta si dovedeste 

indemanare in abordarea 

intrebarilor 

Constient de audienta si 

raspunde la intrebari in mod 

OK 

Pare lipsit de contact cu 

audienta si incapabil sa 

raspunda bine la 

intrebari 

2   

3   

4   

  

 

6. TEORIA INVATARII SI METODE               

5 4 3 2 1 1 

Coerenta clara intre teoria 

invatarii si metoda 

demonstrata 

O oarecare coerenta intre 

teorie si practica 

Coerenta putina sau 

deloc intre teorie si 

practica 

2   

3   

4   

  

7. PREDAREA ESTE ADECVATA AUDIENTEI 

5 4 3 2 1 1 

Continutul si metoda se 

adreseaza si vizeaza 

obiectivele de invatare ale 

audientei 

 

Potrivire moderat de buna a 

predarii raportata la 

audienta 

Potrivire putina sau 

deloc 

2   

3   

4   

  

8. PROTECTIE SI PERMISIUNE 

5 4 3 2 1 1 

Contracte si granite clare in 

procesul de 

predare/invatare 

Demonstratie adecvata a 

atentiei la contracte si 

granite 

Lipsa unor contracte si 

granite clare 

2   

3   

4   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

In lumina evaluarii de mai sus si a increderii examinatorilor in candidat, se fac urmatoarele voturi de certificare sau amanare. 

Nota medie totala trebuie sa fie cel putin 48 pentru certificare.  

Punctajul trebuie folosit ca un ghid iar judecata examinatorilor reprezinta decizia finala. Totusi, amanarea este automata daca 

un candidat primeste nota “1: din partea tuturor examinatorilor la o categorie.   

Daca doi examinatori voteaza amanarea, candidatul este amanat (nu este chemat facilitatorul de proces). 
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Un facilitator de proces este un examinator cu experienta a carui scop este sa ajute comisia sa 

resolve problemele ce pot aparea in timpul procedurii de examinare. Oricine poate cere 

presedintelui sa cheme un facilitator de process in orice moment in timpul examinarii. 

Candidatul poate cere presedintelui sa cheme facilitatorul de proces in orice moment inainte ca 

membrii sa inceapa notarea. Acest lucru trebuie anuntat de catre presedintele comisiei, care va 

cere membrilor comisiei sa inceapa sa noteze. Dupa acest moment, numai presedintele sau un 

membru al comisiei (prin intermediul presedintelui) poate chema facilitatorul de proces.   

Facilitatorul de proces va stabili un contract clar cu comisia si va ajuta comisia sa ajunga la o 

decizie. Daca nu se ajunge la nicio decizie de certificare sau amanare, poate fi chemat 

supervizorul examenului. Supervizorul examenului poate ajuta comisia sa ia o decizie sau poate 

dizolva comisia sis a convoace o noua comisie pentru re-examinarea candidatului. Nici 

facilitatorul de proces, nici supervizorul de examen nu vor examina sau vota 

 

TOTALURI 

 

1__________________ 

 

2__________________ 

 

3__________________ 

 

4__________________ 

 

 

Numele candidatului   

Numele examinatorilor Certifica Respinge 

1. [   ] [   ] Combinat total______   

2. [   ] [   ] Mediu total_________     

3. [   ] [   ] 

4. [   ] [   ] 
 

 

 

 


